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Nar du sgger job hos FlexDanmark, er det ngdvendigt, at vi far en raekke oplysninger om dig, for at vi kan
finde den rette kandidat blandt ansggerfeltet.

Som udgangspunkt behandles kun oplysninger, som du selv har givet os i forbindelse med din ansggning.
Der kan dog i sidste runde af rekrutteringsprocessen og efter en konkret vurdering foretaget af HR eller
direktgr veere brug for at indhente referencer fra bl.a. tidligere anszettelser. Der kan ligeledes vaere behov
for, at du udfgrer test eller personprofiler.

| denne privatlivspolitik kan du laese om, hvordan vi behandler dine oplysninger. Har du spgrgsmal til vores
behandling af dine oplysninger eller til ansaettelsesforlgbet, er du velkommen til at kontakte vores HR pa
hr@flexdanmark.dk.

Denne politik gaelder kun, hvis du sgger job hos FlexDanmark. Du er ogsa velkommen til at leese
FlexDanmarks HR-Persondatapolitik, som ligger inde pa hjemmesiden.

FlexDanmark er dataansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger. Du kan kontakte os her:
FlexDanmark FMBA

Sohngardsholmsvej 2, stuen, 9000 Aalborg

CVR-nr.: 3441 1425

Telefon: + 45 96 20 45 50.

Hvis du har spgrgsmal til vores behandling af dine oplysninger, er du altid velkommen til at kontakte vores
databeskyttelsesradgiver.

HjulmandKaptain Advokatpartnerselskab
CVR nr.: 32337120

Email: dpo.flexdanmark@70151000.dk

| forbindelse med ansaettelsesprocessen kan vi behandle seedvanlige oplysninger som bl.a. dit navn og
kontaktoplysninger, tidligere ansaettelsesforhold og uddannelse, udtalelser, eksamensbeviser og Ignniveau,
overenskomst, foto mv.

Retningslinje 1/4

FlexDanmark - Intern


mailto:hr@flexdanmark.dk

Flex

Politik
Retningslinje
Proces

Instruks

HR

Vi har ikke brug for oplysning om dit CPR-nummer, sygdom og graviditet, og fglsomme oplysninger sdsom
etnisk oprindelse, politisk, religigs eller filosofisk overbevisning, seksualitet og fagforeningstilhgrsforhold,
hvorfor vi opfordrer dig til ikke at angive disse oplysninger i din ansggning. | visse tilfeelde kan det vaere
ngdvendigt og ogsa obligatorisk for ansggeren at oplyse helbredsoplysninger, der karakteriseres som en
felsom personoplysning. Disse oplysninger vil alene blive registreret, hvis der gives samtykke hertil, eller
hvis oplysningerne falder inden for helbredsoplysningslovens § 2, og medarbejderen saledes at forpligtet til
at oplyse dem til virksomheden. Hvis ansggeren ikke anszettes, vil helbredsoplysningerne blive slettet igen.

Er du en af de kandidater, vi vil ga videre med, kan du blive bedt om at tage en test, som giver indblik i din
adfaerd pa arbejdet og foretrukne arbejdsstil. Du kan ogsa blive bedt om at tage en test, som kan afdakke
dine feerdigheder i forhold til en given stilling.

Det kan ogsa veere ngdvendigt at indhente referencer fra tidligere ansattelsesforhold. Referencer vil blive
indhentet i det omfang, det efter en konkret vurdering findes ngdvendige i rekrutteringsprocessen og kun i
forbindelse med sidste runde i en rekrutteringsproces samt efter tilsagn fra kandidaten.

Tilbyder vi dig jobbet, skal vi have oplyst dit cpr. nummer for at kunne oprette dig i vores Ignsystem, og du
vil kunne blive bedt om at fremvise en privat straffeattest i forbindelse med tiltraedelse af stillingen.

Vi opretholder en meget hgj grad af fortrolighed omkring de oplysninger, vi modtager fra dig. Fglgende vil
have adgang til oplysningerne: Rekrutterende chef, deltagere i ansaettelsesudvalget (typisk to kolleger fra
afdelingen), HR og den ansvarlige for HR-systemet. Skal der indgas aftale om ansaettelse, vil
tillidsrepraesentanten fra den forhandlingsberettigede organisation fa adgang til din ansggning mv.

Dine oplysninger vil ikke blive videregivet til modtagere uden for FlexDanmark uden dit samtykke.

Dine persondata vil udelukkende blive anvendt i forbindelse med ansattelsesprocessen. Vores hjemmel for
behandlingen findes i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e og Databeskyttelseslovens § 12.

Hvis du tilbydes anseettelse hos FlexDanmark, overfgres de oplysninger, som er indhentet i forbindelse med
ansaettelsesproceduren, til din fremtidige personalesag hos os. Du vil blive orienteret om HR politikken hos
FlexDanmark i forbindelse med ansaettelsen

Hvis vi ikke kan tilbyde dig ansattelse i den opfordrede stilling du har sggt, slettes alle informationer inden
for 6 maneder.

Du kan til enhver tid bede os om at slette dine oplysninger tidligere. | sa fald skal du kontakte os.
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| forbindelse med vores behandling af dine personoplysninger har du en raekke rettigheder, som kort er
beskrevet nedenfor. Dette medfgrer blandt andet, at du altid kan ggre indsigelse mod vores behandling af
dine personoplysninger eller anmode om sletning. Hvis du gnsker at ggre brud af en af disse rettigheder, sa
kontakt os.

Du har efter databeskyttelsesforordningen en rakke rettigheder i forhold til vores behandling af
oplysninger om dig.

Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte os pa mail HR@flexdanmark.dk.

Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en raekke yderligere
oplysninger.

Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

| seerlige tilfaelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores almindelige
generelle sletning indtreeffer.

Du har visse tilfeelde ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger begraenset. Hvis du har ret til at
fa begraenset behandlingen, ma vi fremover kun behandle oplysningerne — bortset fra opbevaring — med
dit samtykke, eller med henblik pa at retskrav kan fastlaegges, g@res geeldende eller forsvares, eller for at
beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser.

Du har i visse tilfaelde ret til at ggre indsigelse mod vores eller lovlige behandling af dine
personoplysninger.

Du kan ogsa ggre indsigelse mod behandling af dine oplysninger til direkte markedsfgring.

Du har i visse tilfeelde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almindeligt anvendt og
maskinlaesbart format samt at fa overfgrt disse personoplysninger fra én dataansvarlig til en anden uden
hindring.

Du kan leese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder, som du
finder pa www.datatilsynet.dk.
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Hvis du ikke er tilfreds med vores behandling af dine personoplysninger, vil vi gerne have, at du kontakter
os farst.

Du har ogsa ret til at klage til Datatilsynet, der fgrer tilsyn med overholdelse af persondatalovgivningen. Se
hvordan du kontakter Datatilsynet pd www.datatilsynet.dk.

Sidst opdateret: 10. september 2025
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