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Privatlivspolitik — nar du sgger job hos
FlexDanmark

Nar du sgger et job hos FlexDanmark, er det ngdvendigt, at vi far en raekke oplysninger om dig, for at vi kan
finde den rette kandidat blandt ansggerfeltet.

De fleste af oplysningerne er nogle, du selv giver os. Men vi vil ogsa have brug for at indhente referencer fra
bl.a. tidligere ansaettelse, hvis vi gnsker at anszette dig, ligesom vi kan bede dig om at udfgre tests eller
personprofiler.

| denne privatlivspolitik kan du leese, hvordan vi behandler dine oplysninger. Har du spgrgsmal til vores
behandling af dine oplysninger eller til anszettelsesforlgbet, er du velkommen til at kontakte vores HR pa
tlf. 96 20 48 47.

Dataansvarlig
FlexDanmark er dataansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger. Du kan kontakte os her:

FlexDanmark FMBA, Tankedraget 7 3. sal, 9000 Aalborg, CVR-nr. 3441 1425, telefon 96 20 48 00.

FlexDanmarks databeskyttelsesradgiver (DPO)
For spgrgsmal om dine databeskyttelsesrettigheder og begaering om indsigt mm., kontakt da venligst vores
databeskyttelsesradgiver:

HjulmandKaptain Advokatpartnerselskab
CVR nr.: 32337120
Advokatfuldmaegtig Léa Skau Bjérnsson

Email: dpo.flexdanmark@70151000.dk

Hvilke oplysninger indsamler vi?

| forbindelse med ansaettelsesprocessen kan vi behandle saedvanlige oplysninger som bl.a. dit navn og
kontaktoplysninger, alder og civilstatus, tidligere ansaettelsesforhold og uddannelse, udtalelser,
eksamensbeviser og Ignniveau, overenskomst, foto mv.

Vi har ikke brug for oplysning om dit CPR-nummer, sygdom og graviditet, og felsomme oplysninger sdsom
etnisk oprindelse, politisk, religigs eller filosofisk overbevisning, seksualitet og fagforeningstilhgrsforhold,
hvorfor vi opfordrer dig til ikke at angive disse oplysninger i din ansggning. | visse tilfeelde kan det vaere
ngdvendigt og ogsa obligatorisk for ansggeren at oplyse helbredsoplysninger, der karakteriseres som en
felsom personoplysning. Disse oplysninger vil alene blive registreret, hvis der gives samtykke hertil, eller
hvis oplysningerne falder inden for helbredsoplysningslovens § 2, og medarbejderen saledes at forpligtet til
at oplyse dem til virksomheden. Hvis ansggeren ikke anszettes, vil helbredsoplysningerne blive slettet igen.

Er du en af de kandidater, vi vil ga videre med, kan du blive bedt om at udfylde en DiSC-profil, som giver
indblik i din adfzerd pa arbejdet og foretrukne arbejdsstil. Du kan ogsa blive bedt om at tage en test, som
kan afdaekke dine feerdigheder i forhold til en given stilling.

Vi har ogsa brug for at indhente referencer fra tidligere ansaettelsesforhold, hvis vi vaelger at tilbyde dig
ansettelse.

Brug af test og referencer vil kun ske med dit samtykke.
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Tilbyder vi dig jobbet, vil du skulle fremvise en privat straffeattest i forbindelse med underskrivelse af
ansaettelsesbrevet.

Hvem har adgang til dine oplysninger

Vi opretholder en meget hgj grad af fortrolighed omkring de oplysninger, vi modtager fra dig. Fglgende vil
have adgang til oplysningerne: Rekrutterende chef, deltagere i ansaettelsesudvalget (typisk to kolleger fra
afdelingen), HR og den ansvarlige for HR-systemet. Skal der indgas aftale om ansaettelse, vil
tillidsrepraesentanten fra den forhandlingsberettigede organisation fa adgang til din ansggning mv.

Dine oplysninger vil ikke blive videregivet til modtagere uden for FlexDanmark uden dit samtykke.

Formal og behandlingshjemmel

Dine persondata vil udelukkende blive anvendt i forbindelse med ansattelsesprocessen. Vores retsgrundlag
for behandlingen er dit samtykke, jf. Databeskyttelsesforordningens Artikel 6.1.a), Artikel 6.1.b) og Artikel
9.2.a).

Opbevaringstid

Hvis du tilbydes ansaettelse hos FlexDanmark, overfgres de oplysninger, som er indhentet i forbindelse med
ansattelsesproceduren, til din fremtidige personalesag hos os. Du vil blive orienteret om HR politikken hos
FlexDanmark i forbindelse med anszattelsen.

Hvis vi ikke kan tilbyde dig ansaettelse i den opfordrede stilling du har sggt, vil vi gemme din ansggning i tre
maneder fra afslaget er givet. Vi gnsker at gemme din ansggning, sa vi kan kontakte dig, hvis vi far en anden
stilling, som kunne vaere noget for dig.

Har du s@gt uopfordret job hos os, vil vi gemme din ansggning i 6 maneder, hvorefter denne automatisk vil
blive slettet. Du vil blive kontaktet safremt vi gnsker tilladelse til at opbevare din ansggning i leengere tid.

Du kan til enhver tid bede os om at slette dine oplysninger tidligere. | sa fald skal du kontakte os.

Dine rettigheder

Lovgivningen giver dig nogle generelle rettigheder. Hvis du gnsker at ggre brug af dine rettigheder, skal du
kontakte os. Vi vil undersgge, om betingelserne er opfyldt. Hvis det viser sig, at vi ikke kan imgdekomme dit
gnske, vil vi altid skriftligt forklare dig hvorfor.

Ret til at se oplysninger (indsigtsret)
Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en raekke yderligere oplysninger.

Ret til berigtigelse (rettelse)
Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

Ret til sletning
| seerlige tilfaelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores almindelige

generelle sletning indtreeffer.

Ret til begraensning af behandling

Du har i visse tilfeelde ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger begraenset. Hvis du har ret til at
fa begraenset behandlingen, ma vi fremover kun behandle oplysningerne — bortset fra opbevaring — med dit
samtykke, eller med henblik pa, at retskrav kan fastlaegges, gares geeldende eller forsvares eller for at
beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser.

Ret til indsigelse
Du har i visse tilfeelde ret til at ggre indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af dine
personoplysninger.
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Du kan laese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder, som du
finder pa www.datatilsynet.dk.

Klager
Hvis du ikke er tilfreds med vores behandling af dine personoplysninger, vil vi gerne have, at du kontakter
0s.

Du har ogsa ret til at klage til Datatilsynet, der fgrer tilsyn med overholdelse af persondatalovgivningen. Se
hvordan du kontakter Datatilsynet pa www.datatilsynet.dk.

Sidst opdateret: 14. august 2023
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