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Tjek min LinkedIn profil
L T Jeg bidrager til at skabe rammerne for drift, trivsel og effektivitet i FlexDanmark,

herunder udvikling, rekruttering, fastholdelse og afvikling. Jeg er pragmatisk anlagt.
Jeg er struktureret og forholder mig bedst til konkrete fakta.

Jeg har en hgj faglig stolthed og arbejdsmoral. Du ma rigtig gerne spille bold op ad
mig — jeg vil gerne bidrage til at ggre det sveere nemt. Af natur er jeg positivt
indstillet med en humoristisk, pragmatisk og moderat kaek tilgang til livet.

Med mig som leder kan du forvente at:

Jeg spiller med abne kort. Jeg holder hvad jeg lover, og star ved det jeg siger - Det samme forventer jeg af andre.
Jeg tror pa vi opnar de bedste resultater og den mest attraktive arbejdsplads, nar den enkelte medarbejder med
sin viden og sunde fornuft kan bidrage til, at vi finder de bedste Igsninger.

Jeg er loyal overfor trufne beslutninger. Jeg er ikke bange for at traeffe beslutninger eller valg.

Jeg forventer alle opfgrer sig ordentligt, fair og ansvarsbevidst. At man ggr sig umage, og forsgger at ggre det
bedst mulige. Du kan helt sikkert regne med, at jeg bakker dig op og hjelper dig, ogsa nar du laver de undgaelige
fejl, der kan ske nar man arbejder i et godt tempo. Ingen er fejlfri — heller ikke jeg, men vi skal lzere af vores fejl,
sa vi kan ggre det bedre naeste gang.

Fundamentet for mig er tillid, det er meget vigtigt for mig at jeg kan stole pa dig og have tillid til dig — For det kan
du have til mig.

Jeg vil altid give dig sa mange informationer som muligt.

Jeg vil give dig klar og direkte feedback Igbende, og jeg forventer det samme af dig.

Jeg spger altid at levere det bedste af mig selv, og mgder folk i gjenhgjde, jeg stikker fingeren i jorden.
Jeg siger, hvad jeg mener og teenker — men det betyder ikke, at jeg altid er den klogeste.

Jeg gar efter bolden og ikke manden. Jeg reagerer og handler pa det jeg ser, hgrer og fornemmer.
Jeg bruger mange metaforer — det syntes jeg fremmer forstdelsen — ggr det sveere nemt.
Jeg er allergisk overfor brok, hvis det er for brokkens skyld. For mig er det spild af bade din og min tid og det

forringer vores livskvalitet.

Jeg deler udfordringer op i vilkar og problemer, og det ggr, at jeg ikke har ret mange problemer. P den made
bliver hver dag en god dag.

Mine mal for ledelse og strategi

At FlexDanmark er en attraktiv arbejdsplads.

At HR har en problemlgsende, aktiv, resultatskabende, ansvarlig og tillidsfuld tilgang til systemer,
opgaver, ledere og medarbejdere.

At "vores kunder” (ledere og medarbejdere) fgler de bliver serviceret bedst muligt.

At vi leverer til aftalt tid og er opdateret ift. nyeste viden og lovgivning indenfor HRs ansvarsomrade.

At vi er i og skaber udvikling samt har fgling med, at alle i FlexDanmark forstar rammer og vilkar i
ansattelsen.

At uddelegerer i HR Teamet, give plads og spillerum. Jeg forventer, at du og vi skaber fremdrift og tager
ansvar. At du selvstaendig kan varetage opgaverne, medmindre du har sagt noget andet eller beder om
hjeelp — for jeg stiller gerne op med sparring, inspiration, opmuntring og engagement.
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